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		单位名称：
	枣庄市山亭区环境监测站

	宗旨和业务范围：
	负责全区大气、噪声、锅炉窑炉、汽车尾气、地表水、地下水、污染源废水废气及治理验收监测。

	住所：
	山东省枣庄市山亭区府前路26号 
	法定代表人：
	马宏

	经费来源：
	财政拨款
	开办资金：
	84.32万元

	举办单位：
	枣庄市山亭区环境保护局

	人员编制：
	上年末：
	20
	从业人数：
	上年末：
	19

	
	本年度：
	20
	
	本年度：
	20

	《事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则的执行情况：
	严格按照事业单位登记管理暂行条例》及其实施细则执行。

	业务开展情况：
	2020年度，枣庄市山亭生态环境监控中心在枣庄市生态环境局山亭分局的领导下，根据《事业单位登记管理暂行条例》和《事业单位登记管理暂行条例实施细则》及有关法律、法规、政策，按照核准的宗旨和业务范围开展活动，主要做了以下几方面的工作：
    一、开展业务活动的项目情况
（一）业务范围清单化管理工作情况
我单位根据《2020年度市直事业单位业务范围清单化管理提升工作实施方案》（枣编办〔2020〕15号），严格按照法律、法规、规章、机构编制事项批复以及有关资质认可、执业许可等相关依据，认真梳理了本单位的工作职责和服务事项，共梳理清单事项1项—-环境监测，并研究制定业务范围清单事项的工作标准和服务流程，经枣庄市生态环境局山亭分局检查审定同意后，2020年6月在枣庄市机构编制网对本单位清单化提升工作进行了公示。
    （二）履行主要职责
1、 新冠肺炎疫情较为严重期间，多次对山亭区人民医院外排废水以及区污水处理厂外排废水进行监督监测。
2、 完成对我区声环境功能区域进行重新规划，并出具方案。
3、 完成对我区地表水：岩马水库、庄里水库、务后村河流每月进行一次采样监测。
4、 完成对我区县级饮用水地下水水源地：东南庄水源地、岩底水源地每月进行一次采样监测。并形成报告上报省厅。
5、 完成对我区重点污染源企业，每季度进行一次污染物监测。并形成报告上报省厅。
6、 完成对我区农村环境试点村庄，冯卯镇竹园村，空气质量、饮水井、氧化塘、土壤等多个项目进行监测。
7、 完成对我区“千吨万人”地下水：城头镇徐洼村水井，每季度监测一次。
8、 6月初，根据省厅关于组织开展“双源”地下水环境监测现状调查的通知要求。对我区东南庄水源地、岩底水源地进行现场调查和各种地质参数的调查，并上报市局。
9、 参与“十四五”生态环境监测规划编制工作，参与开展第一次全国生态环境监测基础能力信息统计工作。
10、 完成国家重点生态功能区前三季度环境监测数据填报以及2020年度资料汇编材料的编制工作。
11、 迎接省专家组对我区声环境功能区噪声监测工作以及质量控制工作的检查工作。
12、 配合市局对我区企业自行监测工作开展情况进行抽查。
13、 对我区农村环境治污设施处理污水能力20吨以上的治污设施出水水质进行监测。
14、 对下一年环境监测经费进行预算申报。
    二、取得的主要经济效益和社会效益
    枣庄市山亭生态环境监控中心在局党组的正确领导下，全面实行规范化、程序化、精细化管理，为我区生态可持续发展提供环境监测保障。严格遵循环保法律法规，心系人民群众，维护环境安全，促进社会可持续发展。
三、党的建设情况
（一）政治思想建设
1、 扎实巩固“不忘初心、牢记使命”主题教育活动。深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大和十九届三中、四中、五中全会精神，学习贯彻习近平总书记视察山东重要讲话、重要指示批示精神，教育引导广大党员干部牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”、 做到“两个维护”。
2、 坚持党对意识形态工作的领导权。找准“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”使命任务的着力点。增强凝聚力、提振精气神，积极探索精神文明建设的新特点、新路子，不断增强工作的针对性和实效性，打造健康文明、昂扬向上的基层党支部。
   （二）干部队伍建设
党员干部在急难险重工作中冲锋在前，锤炼党性。选派1名优秀党员干部参加“万名干部下基层”工作，并取得较好成绩，充分发挥了党员先锋模范作用，彰显了良好的政治觉悟和干部素质。
（三）基层组织建设
贯彻落实《中国共产党支部工作条例（试行）》、《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》，加强党员教育管理，推进党支部标准化、规范化建设，发挥基层党组织战斗堡垒和党员先锋模范作用情况等方面，自评为“好”。
    （四）作风纪律建设
    1、严格遵守中央八项规定，落实党风廉政建设责任制。加强日常监督检查和廉政风险防控工作，对重点环节、重点岗位存在的廉政风险，有效采取检查、防控措施；严格外出请销假制度、会议制度等，促进了工作作风的极大改善。
2、加强日常监督检查和廉政风险防控工作。签订《党风廉政目标责任书》，压实主体责任，对重点环节、重点岗位存在的廉政风险，有效采取检查、防控措施；严明党的各项纪律，营造不敢腐不能腐的氛围。通过多种方式认真学习中央八项规定精神和实施细则；认真学习《中国共产党纪律处分条例》等党内法规文件。
四、存在的问题
    2020年，中心工作虽然取得了一定成绩，但仍存在一些突出问题，亟待解决：人员结构老化，能力参差不齐；实验室面积不足，设备装备水平不高；质量管理体系有待进一步完善，内部管理有待进一步加强等。
下一步，我中心将进一步提高政治站位，认真完成垂改过渡期内的各项监测任务。一是积极争取资金和政策支持，提升监测能力，逐步达到全分析监测能力；二是加大人才引进，做好新进人员的培训，提升监测业务水平；三是加强预测、应急监测，提升快速响应水平，确保全区环境质量安全。

	相关资质认可或执业许可证明文件名称及有效期：
	本单位业务范围未涉及资质认可或执业许可事项。

	资产损益情况：
	2020年度，我单位2019年度结余548.72万元，2020年度收入942.36万元，其中财政收入942.36万元；2020年度支出1052.81万元，其中人员经费支出304.87万元。我单位2020年度净资产为276.08万元。

	绩效和受奖惩情况：
	2020年度事业单位绩效考核结果为合格。

	接受捐赠资助及其使用情况：
	2020年度本单位未接受过捐赠资助。

	涉及诉讼情况：
	2020年度本单位不涉及诉讼情况。

	社会举报投诉情况：
	2020年度本单位未发生社会举报投诉情况。

	登记管理信息公开情况：
	2020年度本单位未发生需要登记管理信息公开情况。

	其他情况：
	无。






