山东省枣庄生态环境监测中心召开专题会议

研究部署文明单位创建工作

2020年1月22日，山东省枣庄生态环境监测中心召开专题会议研究部署文明单位创建工作。中心中层以上干部参加会议，会议由中心主任张勇同志主持。

会议听取了2019年文明单位创建工作的情况汇报，对创建工作的取得经验作法进行了总结，对存在的问题进行了查摆分析，对今年创建工作提出了更高的要求。会议提出，今年的创建工作要及早谋划，精心组织，力争在去年创建市直文明单位基础上有更高的突破。会议研究通过了《山东省枣庄生态环境监测中心文明单位创建实施方案（试行）》，明确了创建工作的组织领导、创建目标、任务分工和保障措施，建立了创建工作机制。

一是提高认识，加强创建工作领导。文明单位创建工作是加强单位精神文明建设，提高工作效率和服务水平的重要途径，领导班子高度重视精神文明创建工作。为加强组织领导，成立文明单位创建领导小组，下设办公室，定期召开会议专题研究创建工作，确保创建工作有规划、有制度、有队伍、有经费。

二是加强宣传，建立信息报送制度。全体党员、干部、职工要增强宣传意识，充分发挥宣传栏、网站、微信公众号等多种媒介加大宣传力度，努力营造良好氛围；建立信息报送制度，每个科室明确一名信息员，负责及时将创建活动中的先进事迹、工作动态、相关信息收集整理，经室主任审核，分管领导审批后，报创建工作领导小组办公室统一上报文明办和其他媒体。

三是结合工作，突出创建工作实效。要把创建工作和各项工作结合起来谋划，力戒形式主义、官僚主义。通过开展创建活动，助推各项工作的开展；通过日常工作的推进，展现文明单位创建工作的成果。

四是职责明确，建立奖惩机制。按照责任分工，各责任科室主要负责人结合本职工作提出落实方案，由创建办公室工作成员具体实施，涉及到其他科室的，要积极主动配合，全体党员、干部、职工积极参与。对于在文明创建活动中表现突出、给予适当物质和精神奖励，对于工作不力、造成浮动指标、诚信指标减分的，根据情节严重程度，给予批评教育，直至追究相应党纪、政务责任。
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